
 

 

Einladung 
an alle Führungskräfte aus dem Tourismus – Hotellerie, Gastronomie und Freizeitwirtschaft 

Mi. 21. 10. 2026, 14:00 – 17:00 Uhr | Wörthersee Tourismus, Villacher Straße 19, Velden am Wörthersee 
 

Gleichbehandlung im Betrieb – Diskriminierung 
erkennen, vorbeugen und handeln 
 
Programm 

 
Begrüßung und Eröffnung 
Mag.a Angelika Plösch, Wirtschaftskammer Kärnten, Sparte Tourismus und Freizeitwirtschaft 
Mag. (FH) Peter Peschel, Wörthersee Tourismus 
 
Expertin – Mag.a Andrea Felsberger 
Das Gleichbehandlungsgesetz schafft die Grundlage für ein respektvolles und diskriminierungsfreies 
Arbeitsumfeld. Gerade in Tourismus, Hotellerie, Gastronomie und Freizeitwirtschaft sind Führungskräfte 
gefordert, Vielfalt wertzuschätzen, Diskriminierung frühzeitig zu erkennen und ein gutes Miteinander aktiv 
zu fördern. 
Im Seminar erhalten Führungskräfte praxisnahe Orientierung zu den Grundlagen des Gleichbehandlungs-
gesetzes und zum Schutz vor Diskriminierung in der Arbeitswelt. Sie erfahren, welche Möglichkeiten 
Unternehmen haben, Diskriminierung vorzubeugen, Konflikte frühzeitig zu erkennen und angemessen zu 
intervenieren. 
Im Mittelpunkt stehen: 

 Grundlagen des Gleichbehandlungsgesetzes und Schutz vor Diskriminierung 

 Diskriminierung im Arbeitsalltag frühzeitig erkennen und verhindern 

 Ein respektvolles Betriebsklima als Erfolgsfaktor für Motivation, Zufriedenheit und Zusammenarbeit 

 Praxisnahe Ansätze für Prävention und Intervention 

 Gemeinsame Lösungssuche und der konstruktive Umgang mit herausfordernden Situationen 
Anschließende Diskussion, Vernetzung und Ausklang  
>> Anmeldung: Melden sich für MN15 unter vittoria.bottaro@equalpaynetz.at an.  
 
 


